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Na podstawie art. 13 ust. 12 oraz —w przypadkach, w ktorych dane osobowe nie zostaty pozyskane
bezposrednio od Pani/Pana — art. 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), stosowanego od dnia 25
maja 2018 r., informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polish Marine Management Sp. z 0.0. z siedzibg w
Gdyni, Plac Grunwaldzki 16/2, NIP 5862372386, REGON 389953419, KRS 0000921742. Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych jest Pan Jacek Witt; kontakt: rodo@apmar.org.pl, tel. +48 604 914 492.

1. Cele i podstawy prawne przetwarzania

1.1. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i posrednictwa pracy na
statkach morskich w zegludze miedzynarodowej u armatora zagranicznego, w szczegdlnosci zgodnie z
Konwencjg MLC 2006 oraz ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r.
poz. 102), a w zakresie wtasciwym dla dziatalnosci posrednictwa pracy takze zgodnie z ustawa z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.). Podstawa
przetwarzania jest, zaleznie od rodzaju danych i etapu procesu, art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, a w zakresie
prawnie uzasadnionych intereséw Administratora lub strony trzeciej — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

1.2. W przypadku swiadczenia ustugi posrednictwa w uzyskaniu brytyjskich dokumentéw flagowych (FSE),
dane s3 przetwarzane w celu podjecia dziatann na Pani/Pana zgdanie lub wykonania zleconej ustugi — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO; jezeli okreslone dane sg przetwarzane wytgcznie na podstawie zgody,
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

1.3. Dane mogg by¢ réwniez przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora lub strony trzeciej, w szczegdlnosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ciggtosci proceséw
rekrutacyjnych, komunikacji, dokumentowania przebiegu wspétpracy oraz ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

1.4. Jezeli proces rekrutacji zakonczy sie skierowaniem lub zatrudnieniem Pani/Pana u
armatora/pracodawcy, dane mogg by¢ dalej przetwarzane w zakresie niezbednym do:

a) wykonania umowy lub podjecia dziatan przed jej zawarciem — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) wykonania obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze — art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

¢) nawigzania kontaktu z osobg wskazang jako Next of Kin w sytuacji wymagajacej takiego kontaktu — art. 6
ust. 1 lit. f RODO, a jezeli jest to konieczne dla ochrony zywotnych intereséw osoby fizycznej — art. 6 ust. 1
lit. d RODO;

d) wystawienia referencji oraz potwierdzania przebiegu zatrudnienia lub wspdtpracy — art. 6 ust. 1 lit. f
RODO;

e) przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, jezeli jest to niezbedne do oceny zdolnosci do pracy lub
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego lub przepiséw
regulujacych prace na morzu — na podstawie witasciwej przestanki z art. 9 ust. 2 RODO, w szczegdlnosci art. 9
ust. 2 lit. b lub h RODO, w zwigzku z wtasciwymi przepisami prawa;

f) przetwarzania innych szczegdlnych kategorii danych wytgcznie wtedy, gdy istnieje ku temu konkretna
podstawa prawna z art. 9 ust. 2 RODO i przetwarzanie jest niezbedne do okreslonego celu.
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2. Zakres przetwarzanych danych osobowych

Dane osobowe zwykte mogg obejmowad: imie, nazwisko, pte¢, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo,
numer PESEL lub inny identyfikator, adres zamieszkania lub korespondencyjny, numer rachunku bankowego,
adres e-mail, numer telefonu, numer ksigzeczki zeglarskiej, numer paszportu, dane o kwalifikacjach,
dyplomach i certyfikatach morskich, historie zatrudnienia i stanowiska na statkach oraz dane osoby
wskazanej jako Next of Kin (NOK): imie, nazwisko, relacje z marynarzem i dane kontaktowe.

Szczegdlne kategorie danych mogg obejmowaé dane dotyczace zdrowia, w szczegdlnosci informacje
wynikajgce ze Swiadectwa zdrowia. Administrator stosuje zasade minimalizacji danych i przetwarza
wytgcznie dane adekwatne, stosowne i niezbedne do wskazanych celéw.

3. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane, w zakresie niezbednym do realizacji wskazanych
celéw, w szczegdlnosci: armatorom i pracodawcom, dostawcom systeméw informatycznych
wykorzystywanych w procesie rekrutacji i zatrudnienia, placowkom dyplomatycznym i administracjom
panstw bandery, agentom portowym, wtasciwym organom administracji publicznej, operatorom pocztowym
i kurierskim, bankom, kancelariom prawnym, podmiotom $wiadczgcym ustugi ksiegowe i finansowe,
transportowe i hotelarskie, osrodkom szkoleniowym, podmiotom wykonujgcym badania medyczne lub
Swiadczgcym ustugi ochrony zdrowia oraz zaktadom ubezpieczen.

Podmioty te otrzymujg dane jako odrebni Administratorzy albo Podmioty Przetwarzajgce — zaleznie od roli
wynikajgcej z konkretnej operacji przetwarzania.

4. Przekazywanie danych poza EOG

Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter zatrudnienia marynarzy, dane mogg by¢ przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy. Jezeli odbiorca znajduje sie w panstwie, wobec ktérego Komisja Europejska
wydata decyzje stwierdzajacg odpowiedni stopien ochrony, przekazanie odbywa sie na podstawie art. 45
RODO. W pozostatych przypadkach Administrator stosuje odpowiednie zabezpieczenia przewidziane w art.
46 RODO, w szczegdlnosci standardowe klauzule umowne, o ile sg dostepne i witasciwe dla danego
transferu. Jezeli wyjgtkowo zastosowanie znajdzie jedna z przestanek z art. 49 RODO, przekazanie nastgpi
wyltgcznie w zakresie i na warunkach przewidzianych w tym przepisie. Informacje o zastosowanej podstawie
transferu oraz — gdy ma to zastosowanie — kopie odpowiednich zabezpieczen lub informacje o miejscu ich
udostepnienia, mozna uzyskac, kontaktujac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
realizacji ustug posrednictwa pracy i wykonania obowigzkéw prawnych Administratora, a nastepnie przez
okres wymagany witasciwymi przepisami lub niezbedny do ustalenia, dochodzenia albo obrony roszczen.
Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane do czasu jej wycofania, nie dtuzej jednak niz
jest to niezbedne do celu, dla ktérego zgoda zostata udzielona. Dane kandydatéw przeznaczone do
przysztych rekrutacji beda przechowywane przez okres wskazany przy pozyskiwaniu zgody lub do
wczesniejszego jej wycofania.
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6. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

W przypadkach przewidzianych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, moze j3
Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem. Zadania dotyczace realizacji praw mozna kierowaé do Administratora lub Inspektora
Ochrony Danych, w szczegdlnosci pisemnie lub pocztg elektroniczna.

7. Zrédto danych — gdy dane nie zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana

lezeli Administrator otrzymat Pani/Pana dane od innego podmiotu, ich zrédtem moze byé w szczegdlnosci
armator, pracodawca, agencja lub partner rekrutacyjny, podmiot szkoleniowy albo inny podmiot
uczestniczacy w procesie rekrutacji lub zatrudnienia. Zakres takich danych odpowiada kategoriom
wskazanym w pkt 2 i jest ograniczony do danych niezbednych do realizacji wtasciwego celu.

8. Dane osoby wskazanej jako Next of Kin

lezeli przekazuje Pani/Pan Administratorowi dane osoby wskazanej jako Next of Kin, prosimy — o ile jest to
mozliwe — poinformowaé te osobe o przekazaniu jej danych Administratorowi. Administrator realizuje
wobec takiej osoby obowigzek informacyjny zgodnie z art. 14 RODO, z uwzglednieniem wyjgtkéw
przewidzianych w tym przepisie.

9. Dobrowolnosé¢ / obowigzek podania danych

Podanie danych jest dobrowolne w tym znaczeniu, ze to Pani/Pan decyduje o udziale w rekrutacji lub
skorzystaniu z ustug Administratora, jednak podanie okreslonych danych moze by¢ wymogiem ustawowym,
umownym albo warunkiem niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, posrednictwa pracy, uzyskania
dokumentédw Ilub skierowania do pracy. Niepodanie danych wymaganych dla danego celu moze
uniemozliwi¢ jego realizacje. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie opiera sie wytacznie na zgodzie,
ich podanie jest dobrowolne.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
ktére wywotywatoby wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panig/Pana
wptywato.

11. Prawo wniesienia skargi

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, przystuguje Pani/Panu prawo

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na
podstawie art. 77 RODO.
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